
Identificator 

unic

Numărul de 

înregistrare 

dosar

Rezultat 

verificarea 

eligibilității

Motivul respingerii

2LCQH7Z3 35 Admis

CWQ1AM6W 39 Admis

R6T1GGY6 43 Admis

Q8DMPCM8 55 Respins

Din documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. b) din Anexa 10 a 

Codului administrativ,lipsesc numele și prenumele candidatului. 

Totodata, in formularul de înscriere prevăzut la art. 38 alin. 2 lit. 

a) candidatul a declarat că nu este apt din punct de vedere 

medical și psihologic să exercite o funcție publică.

SOCNMNHK 72 Admis

5RY4043P 76 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

UM55MRER 4 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.	

ORGG4SD1 10 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

Rezultatele probei de verificare a eligibilității candidaților din etapa de recrutare a concursului de 

ocupare a unor funcţii publice vacante de director şi director adjunct 



3OZCGPOA 16 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Pentru perioada 2001-2019, funcția de 

tehnician agronom-cercetare din Adeverința nr. 330/08.07.2020, 

nu a fost luată în calcul, în condițiile în care, potrivit Clasificării 

ocupațiilor din România face parte din grupa 3 - Tehnicieni şi alţi 

specialişti din domeniul tehnic, iar candidatul a absolvit cu 

diplomă studii universitare de licență în anul 2013.	

HU2OHII7 24 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la 

art. 38 alin. (3)  din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.

NKU8P3MS 2 Respins

 Dosarul de concurs constituit nu conține documentul din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de ocupare a unei funcții de clasa I, 

care cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă, conform art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Față de 

diploma de studii universitare de master depusă de candidat, 

dosarul de concurs constituit nu conține copia actului doveditor 

emis de autoritățile competente, la intervenirea schimbării 

numelui consemnat în certificatul de naștere, conform 

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

X923NDN4 6 Admis



RPH0W6P8 18 Respins

 Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Dosarul de concurs constituit nu conține 

copia actului doveditor emis de autoritățile competente, la 

intervenirea schimbării numelui consemnat în certificatul de 

naștere, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

IPDWUDCH 25 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. 1, lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

2RAB6O0X 5 Respins

Dosarul de concurs constituit  conține Adeverința nr. 

82/30.10.2023 în dovedirea îndeplinirii condiției de vechime în 

specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și 

art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 

10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Adeverința invocată nu conține elementele prevăzute 

în modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

de natură a permite o evaluare completă.OBS: Comisia nu are 

atribuția de a verifica la acest moment îndeplinirea condiției 

prevăzute de art. 465 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, condiții în care înscriem 

observația referitoare la faptul că în formularul de înscriere 

candidatul a declarat că nu este apt din punct de vedere medical 

și psihologic să exercite o funcție publică

PPIM0R2T 8 Respins

Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. 

(2) lit. d)  din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.



XHNDVRCD 14 Respins

​Dosarul de concurs constituit conține Adeverința nr. 

91192/15.02.2024 în dovedirea îndeplinirii condiției de vechime în 

specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și 

art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 

10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Adeverința invocată nu conține elementele prevăzute 

în modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

de natură a permite o evaluare completă a acumulării vechimii 

minime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani. Dosarul de 

concurs constituit referitor la absolvirea cu diplomă a studiilor 

universitare de master, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) 

lit. f) și alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. 

(2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, nu conține copia diplomei de studii 

echivalente. Diploma eliberată de universitatea din Germania nu 

exclude recunoașterea acesteia de de către Centrul Național de 

Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor.( Ordinul MENCS nr. 

6121/2016 privind aprobarea Metodologiei de recunoaştere a 

actelor de studii de nivel licenţă, master sau postuniversitar 

eliberate de instituţii acreditate de învăţământ superior din 

străinătate) ​

U6D8KIDX 20 Admis

HX9AK3HC 27 Admis

6OM5ML8U 32 Admis

7A3C4X7M 37 Admis

N7ISS342 42 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

C96KJI40 52 Admis

C1HOW0N8 11 Admis

0UDJ2GLC 17 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține copia actului doveditor 

emis de autoritățile competente, la intervenirea schimbării 

numelui consemnat în certificatul de naștere, conform 

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. ​

2H767J1Y 34 Admis

JEC0D2VX 46 Admis



I92TYT77 49 Admis

6DJSY9X0 65 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține în documentul depus 

toate elementele din care să rezulte îndeplinirea condiției de 

vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform 

prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. 

(2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, având modelul 

orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Candidata 

a ocupat funcțiile de 

consilier/expert/inspector/referent/economist în economia 

mediului cod COR 263105 între anii 2013-2017 și de coordonatori 

de birou cod COR 3341 între anii 2018-2021. În cuprinsul 

Adeverinței nr. 5/12.01.2022, angajatorul nu a precizat nivelul de 

studii solicitat pentru ocuparea celor două tipuri de funcții și 

specialitatea studiilor pentru funcțiile ocupate , respectiv 

vechimea în muncă/în specialitatea studiilor dobândită pe durata 

exercitării contractului individual de muncă. ​

OI3ZT0P0 73 Admis

8EI0GKIN 84 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

4LBODZRC 19 Admis

T1LB28GU 30 Admis

QWZ5J6G4 38 Admis

XRCOHN24 41 Admis

8ICKDZVM 61 Admis



Y9Y7PAFV 62 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Conform Adeverintei nr. 

X/250758PIIS/20.02.2024, în perioada anilor 2009-2018, candidatul 

a ocupat funcții de agent, care potrivit art. 9 lit. b) din Legea nr. 

145/2019, cuprinde poliţiştii de penitenciare cu studii liceale 

absolvite cu diplomă de bacalaureat.

JXLRK3C9 66 Admis

CONBQ1VH 53 Admis

OZ3F82IW 64 Admis

JVPUI2YD 70 Admis

O3WBR9O5 78 Admis

UX373FW5 94 Admis

M8PGAJCH 3 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

OFKKCQ27 12 Admis

WDFGO3C9 36 Admis



24UGT48S 45 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit nu rezultă 

îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor de 

minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Potrivit Adeverințelor nr. 

G63116/24.10.2023 și nr. 269/01.11.2023, candidata a cumulat un 

număr de 185 de zile de concediu medical, care potrivit normelor 

legale nu reprezintă vechime acumulată în spcialitatea studiilor 

absolvite. Perioada de suspendare cuprinsă între 04.09.2020-

10.05.2021 nu reprezintă vechime în specialitatea studiilor 

absolvite, raportat la art. III pct. 17 din O.U.G. nr. 124/2011. În 

Adeverintele nr. 636/14.01.2016, nr. 1798/18.08.2015 și nr. I 

CB2386/22.11.2005 angajatorii nu au precizat nivelul de studii 

solicitat pentru ocuparea funcțiilor și specialitatea studiilor pentru 

funcțiile ocupate , respectiv vechimea în muncă/în specialitatea 

studiilor dobândită pe durata exercitării contractelor individuale 

de muncă. ​

U1SF6MLD 47 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Lipsa documentelor prevăzute la art. 38 alin. (2) lit. d) 

si lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.



VPZHP91R 58 Respins

Documentele din dosarul de concurs constituit nu relevă în mod 

complet toate elementele din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, 

conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 

468 alin. (2) lit. b) și art. 424 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, conform modelului orientativ prevăzut la 

art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Adeverința nr. 

17/28.02.2024, eliberată de un angajator certifică, fără a se 

preciza data încetării contractului de muncă, ocuparea unei 

funcții cu fracțiune de normă de 1 oră, începând cu data de 

24.04.2008. Potrivit acestei adeverințe, candidatul a acumulat o 

vechime în muncă de 6 ani, 6 luni și 9 zile și în specialitatea 

studiilor de 9 luni. În carnetul de muncă seria M.P.S. nr. 509580 

figurează la poziția nr. 32 o înregistrare la un angajator cu data de 

15.10.2009 pentru o funcție cu normă întreagă, care la data de 

01.09.2010 a fost stabilită la o fracțiune de normă de 4 ore, 

conform poziției nr. 33. Potrivit Adeverinței nr. 127/27.02.2024 

eliberată de același angajator, se certifică numirea în data de 

15.10.2009, fără a se preciza data încetării contractului de muncă, 

ocuparea unei funcții cu normă întreagă de 8 ore, cu o altă 

denumire față de cea din carnetul de muncă, nefiind precizată 

vreo mutație intervenită în ce privește cel puțin fracțiunea de 

normă de lucru stabilită, astfel cum figurează în carnetul de 
1Y9S17H0 68 Admis

F9H0SUO7 75 Admis

9TK9E0MI 92 Admis

JQMDZC7W 98 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de 7 ani și absolvirea cu diplomă a studiilor universitare de 

master, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f) și alin. (3), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

CEIZUDGD 106 Admis



HR21B4U9 116 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

R0Y5XD2P 81 Admis

9BLNOOT0 85 Admis

C9PUFJYI 87 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

NKO3OVBN 59 Respins

​Dosarul de concurs constituit referitor la absolvirea cu diplomă a 

studiilor universitare de master, conform prevederilor și art. 465 

alin. (1) lit. f) și alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 

alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, nu conține copia diplomei 

de studii echivalente. Diploma eliberată de Republica Moldova nu 

exclude recunoașterea acesteia de de către Centrul Național de 

Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor.( Ordinul MENCS nr. 

6121/2016 privind aprobarea Metodologiei de recunoaştere a 

actelor de studii de nivel licenţă, master sau postuniversitar 

eliberate de instituţii acreditate de învăţământ superior din 

străinătate) ​

572VS200 77 Admis

86D5QTQV 9 Admis

4UVGD7ZG 15 Admis

T9BDRJF5 21 Admis

9D4RRTEY 23 Admis



1MUQY1WZ 26 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

KK18DX7B 31 Admis

WKTTQ1XD 33 Admis

PX7Y1AXF 50 Admis

FJ9G09TG 54 Admis

ZV1Q3A5Q 119 Admis

MT07DE11 122 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de 7 ani și absolvirea cu diplomă a studiilor universitare de 

master, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f) și alin. (3), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

M4LHGPEX 135 Admis

7Y02M1LC 143 Admis

RALTQ9HM 147 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. În formularul de înscriere prevăzut la art. 38 alin. (2) 

lit. a) candidatul a declarat că nu este apt din punct de vedere 

medical și psihologic să exercite o funcție publică.

X6KHRUHO 150 Admis

5TQZ93QW 91 Admis



B103ZBGF 95 Respins

 Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de 7 ani și absolvirea cu diplomă a studiilor universitare de 

master, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f) și alin. (3), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

HTQWAW6H 104 Admis

E70EWD55 113 Admis

USUE11WV 125 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

MFYXJQAS 129 Admis

64AOLGJL 133 Admis

PURWMJSM 137 Respins

​Dosarul de concurs constituit conține Adeverința nr. 59/12.02.2024 

în dovedirea îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Adeverința 

invocată nu conține elementele prevăzute în modelul orientativ 

prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, de natură a permite o 

evaluare completă. ​

U00Y8ZV1 144 Admis

WP3WUYDX 71 Admis

LCESIFX9 82 Admis

7TCHZ1YX 105 Admis

EZL3G5YV 139 Admis



YJJ6OHM5 142 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documentul din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de ocupare a unei funcții de clasa I, 

care cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă, conform art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.	

A49CSFBU 152 Admis

9K87SD4E 153 Admis

PN5VBPT6 7 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

N1BK0VNZ 13 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

CRTXFF4Q 22 Admis

OVBKL51Z 29 Admis

I1KYT14R 40 Admis

P4KX7I8D 57 Admis

R893JCSD 123 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

FNE3RB1T 126 Admis

EKHIXKPX 130 Admis

0GYGGXEE 140 Admis

8ZUVO332 145 Respins

Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. 

(2) lit. d)  din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.



Y8KIERT6 148 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

OXA1SVGC 120 Admis

4OK8KPAA 136 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de 7 ani,  conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f) și alin. 

(3), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dosarul de 

concurs constituit  conține Adeverința nr. 1166737/10.11.2021 în 

dovedirea îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Adeverința 

invocată nu conține elementele prevăzute în modelul orientativ 

prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, de natură a permite o 

evaluare completă.

DV0WWV80 138 Respins

Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. 

(2) lit. d)  din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

FDPX40RR 141 Respins

Potrivit dosarului de concurs constituit, nu rezultă îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de 7 ani și nu 

conține documentul care să ateste absolvirea cu diplomă a 

studiilor universitare de master, conform prevederilor și art. 465 

alin. (1) lit. f) și alin. (3), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 

10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

R87IX0CC 146 Admis

WFMRX9UE 149 Admis

VAAD7Y9Z 151 Admis



ZCEPXHD7 88 Respins

 Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

SQVNBJDI 96 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

V74UN6PV 102 Admis

47O5RJSV 108 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

14BFN4YY 114 Admis

K0Y2IR6A 83 Respins

​Dosarul de concurs constituit conține Ordinul 2290/2021 în 

dovedirea îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor art. 465 alin. (1) 

lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Ordinul 

invocat nu conține elementele prevăzute în modelul orientativ 

prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, de natură a permite o 

evaluare completă. ​



3WGNFL6C 69 Respins

Dosarul de concurs constituit conține documentul ( Adeverința nr. 

1/28.02.2024) din care nu rezultă îndeplinirea condiției de 

vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani,  conform 

prevederilor  art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. 

(2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, având modelul 

orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.	

80CM6QM3 74 Admis

08QTG2JU 80 Admis

CF65D5AF 86 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

GXYIY7OX 89 Respins

 Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani și absolvirea cu diplomă a studiilor universitare 

de master, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f) și alin. 

(3), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv  

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

P06UFF8Q 90 Admis

II6HCO8L 99 Admis

BZ3CZK5V 103 Admis

YJN19Q8E 109 Admis

BXHOFSDK 117 Admis

CNO6RGMM 118 Admis

11SLW9V0 67 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.



WOD7WRRX 79 Admis

RKXF6EPD 97 Admis

H3NTXQYC 100 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să 

rezulte îndeplinirea condiției  de absolvire cu diplomă a studiilor 

universitare de master, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) 

lit. f) și alin. (3),  prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

ZCVAMPVD 111 Admis

N5N12PKX 132 Admis

5DK2NTJL 28 Admis

ZIALGB9Z 44 Admis

YBE3TETE 48 Admis

JNLC7DW8 51 Admis

HRTKFLYH 56 Admis

O1Z95O0E 60 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documentul din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de ocupare a unei funcții de clasa I, 

care cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă, conform art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

1NPVX06Q 63 Admis

2JWDMV3U 112 Admis

P9E3IFP7 124 Admis

X1VSTS1V 127 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documentul din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de ocupare a unei funcții de clasa I, 

care cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă, conform art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dosarul de 

concurs constituit nu conține copia actului doveditor emis de 

autoritățile competente, la intervenirea schimbării numelui 

consemnat în certificatul de naștere, conform prevederilor art. 38 

alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.

F4CO2BDC 131 Admis



1YUQWHVY 134 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documentul din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de ocupare a unei funcții de clasa I, 

care cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă, conform art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

D3KS561O 93 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.

OTWY196L 101 Admis

9WNKDFD9 107 Admis

T7VSYU32 110 Respins

Din dosarul de concurs constituit nu rezultă îndeplinirea condiției 

de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform 

prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. 

(2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la art. 424 alin. (4) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare și carnetul de 

muncă, respectiv Adeverința nr. 6/30.10.2021 depuse.

HMS82SWV 115 Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 

indeplinirea conditiei privind vechimea minimă de 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (2) 

lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Lipsa documentului prevăzut la art. 38 alin. (2), lit. c) 

din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere.

ISLEQC28 121 Admis

R1NF6HCU 128 Admis



Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de verificare a eligibilității din cadrul etapei de recrutare 

organizată pentru funcţiile publice de conducere de director  şi director adjunct, vacante, prevăzute la art. 

XIII alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea 

art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, din autoritățile și instituțiile publice în cadrul 

cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art. 385  alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de 

statute speciale, în condițiile legii, în baza Planului de recrutare a funcţionarilor publici aprobat prin Ordinul 

preşedintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 243/05.02.2024, se realizează în condițiile 

prevăzute de art. 41 și art. 43 alin.(1) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, utilizându-se numărul de înregistrare a dosarului de concurs atribuit, 

alături de identificatorul unic pentru fiecare candidat.

Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut la proba verificare a eligibilității, în termen de cel mult 24 de 

ore de la data publicării rezultatelor obţinute la verificarea eligibilităţii pot depune contestaţie, prin 

intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept, potrivit dispozițiilor 

art. 56 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.                                                                                                                                                 

Conform prevederilor art. 44 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, la momentul comunicării rezultatelor privind soluţionarea 

contestaţiilor la proba de verificare a eligibilităţii dosarelor, candidaţii declaraţi "admis" în condiţiile 

prevăzute la art. 43 alin. (1) sau art.57  din aceeași anexă, sunt notificaţi automat, prin intermediul 

platformei informatice de concurs, cu privire la posibilitatea de a opta, în termen de 3 zile lucrătoare de la 

primirea notificării, pentru oricare dintre centrele de testare puse la dispoziţie de Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Publici, precum şi pentru data şi intervalul de participare la testări, potrivit perioadelor 

prestabilite de către organizator în platforma informatică de concurs.  

Opţiunea formulată potrivit prevederilor nu poate fi modificată după expirarea termenului de 3 zile 

lucrătoare. 

Candidaţii care nu şi-au manifestat opţiunea în termenul indicat sunt alocaţi unui centru de testare astfel 

încât să se asigure un număr minim de 10 candidaţi pentru fiecare centru. 

Pentru asigurarea unui număr minim de 10 candidaţi pentru fiecare sesiune sau centru de testare, după caz, 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici poate redistribui candidaţii către alt centru de testare, precum şi 

pentru altă dată şi interval de participare la testări, în măsura în care numărul de candidaţi înscrişi nu 

justifică alocarea de resurse pentru desfăşurarea probelor în acel centru sau, după caz, intervine orice altă 

dificultate în susţinerea testărilor.

Candidaţii vor fi notificaţi atât prin e-mail, cât şi în profilul individual din platforma informatică de concurs, 

cu privire la data susţinerii testării, ora, centrul de testare la care susţin testarea, precum şi condiţiile 

privind accesul la testare, conform prevederilor art. 48 alin. (2) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Afișat azi, 18 martie  2024, ora 16:00

pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici şi pe platforma informatică de concurs.


